
 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Школа № 3»  

Камышловского городского округа 

 

 

Положение 

о проведении Конкурса «Молодой педагог и наставник – 2025» (далее Конкурс) 

 

1. Общие положение 

1.1. Городской конкурс «Молодой педагог и наставник – 2025» проводится в соответствие с 

планом мероприятий в рамках деятельности региональной инновационной площадки 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Школа № 3» Камышловского 

городского округа по теме «Новые формы и технологии методической работы в условиях 

непрерывного профессионального развития педагогов» и определяет организационно-методическую 

основу наставнической деятельности. 

1.2.  Организаторы конкурса: 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Школа № 3» Камышловского 

городского округа, Камышловская городская профсоюзная организация. 

1.3. В состав участников конкурса входят пары:  
молодой педагог и наставник. 

 

2. Цель и задачи Конкурса  

2.1. Цель: содействие повышению профессионального мастерства молодых педагогов, и 

поддержка наставников, в частности членов Камышловской городской профсоюзной организации. 

2.2. Основными задачами являются: 

– в создании условий для предоставления своего творческого потенциала для педагогического 

сообщества; 

– признания и подтверждения способностей и творческого потенциала в совместной 

деятельности молодого педагога и его наставника; 

– распространение передового педагогического опыта. 

 

3. Организация и сроки проведения Конкурса 

3.1. Время и место проведения 

Конкурс проводится в дистанционном режиме.  

Дата проведения: с 26.04. по 15 05.2025 года 

3.2.Описание задании и критерии оценивания 

3.2.1. Конкурс состоит из трёх этапов, выполняемых последовательно всеми участниками. 

- Визитка педагогического дуэта «Мы команда!».  

Задание: представление наставника и молодого педагога, выполненное в форме презентации, 1 

слайд. 

Содержание слайда: 

 Образовательная организация 

 ФИО, должность, педагогический стаж 

 Фотографии 

 Тезисно отразить совместную работу молодого педагога и наставника 

 Общее педагогическое кредо 

Критерии оценивания: 

 Содержательность 

 Креативность 

Согласовано                                                                     

Председатель Камышловской городской 

 организации Профсоюза образования   

______________/__________________ 

 «19» апреля 2025 г. 

 

 
 

Утверждено                                                                              

Приказом директора 

 МАОУ «Школа № 3» 

от «19» апреля 2025 г. № 31 

 
 



 Оригинальность  

 

- «Конструктор успеха».  

Задание: представить «Модель наставничества» в виде схемы (кластер и др), механизм 

совместной деятельности наставнической пары, выполненное в форме презентации, 1 слайд. 

Критерии оценивания: 

 Новизна 

 Актуальность 

 Ценностные ориентиры 

 Творческий подход к представлению модели 

- Творческий дуэт «МЫ – ЛУЧШИЕ, КОГДА МЫ ВМЕСТЕ!». 
 Задание: придумать и нарисовать эмблему Конкурса молодого педагога и наставника в 

г.Камышлове. Рисунок выполняется на листе формата А4. 

Требования к работам: должны быть авторскими, представлять самостоятельную 

оригинальную разработку идеи, художественного образа, композиции; копирование чужих эмблем НЕ 

ДОПУСКАЕТСЯ во избежание прецедентов по защите авторского права. 

Критерии оценивания: 

 идейно-художественный уровень 

 оригинальность 

 содержательность 

 креативность конкурсной работы 

 

4. Руководство и участники Конкурса. 

4.1. Руководство 

4.1.1. Общее руководство осуществляют директор МАОУ «Школа №3» И.Г. Третьякова и 

председатель Камышловской городской организации Профсоюза образования Евдокимова Татьяна 

Валерьевна. 

4.1.2. Расходы, связанные с организацией, награждением молодых педагогов и наставников, 

возлагаются на МАОУ «Школа № 3» и Горком Профсоюза образования. 

4.2. Участники 

4.2.1. К участию допускаются команды педагогических работников образовательных 

учреждений города, в том числе члены первичных профсоюзных организаций г. Камышлова (ДОУ, 

СОШ, СПО) из числа молодых педагогов не старше 35 лет и их наставники. 

 

5. Подведение итогов. Награждение. 

Для подведения итогов Конкурса формируется компетентная экспертная комиссия. По итогам 

прохождения всех этапов Конкурса выбирается пара победителей (Молодой педагог и наставник). 

Экспертная комиссия вправе выделить три победителя в номинациях. Победители награждаются 

дипломами, а участники сертификатами. Работы принимаются до 15 мая 2025 года на почту: E-mail: 

Anelprim@mail.ru (контактное лицо - председатель ППО КГТТ Пермикина Елена Владимировна тел: 

8-905-805-96-42). Дата награждения будет объявлена позднее. 

 

Срок подачи заявок не позднее 5 мая 2025 года. 
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Заявка 

на участие в Конкурсе «Молодой педагог и наставник – 2025»  

 

__________________________________________________ 

Название образовательной организации  

  

№п/п Ф.И.О. Должность  

1   Молодой педагог 

2   Наставник. 

 

  

Директор ОО              ____________/_____________________________/ 

Председатель ППО      ____________/____________________________/ 

  

 

 «_____»___________ 2025 год 

  

  


