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ПОЛОЖЕНИЕ 

О городском конкурсе работников образования  

города Камышлова «Молодой педагог - 2025» 

 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Организатором городского конкурса работников образования 

«Молодой педагог - 2025» (далее конкурс) является Муниципальное 

автономное общеобразовательное учреждение «Школа № 3» Камышловского 

городского округа. 

 1.2 Конкурс проводится при поддержке Комитета по образованию, 

культуре, спорту и делам молодёжи администрации Камышловского 

городского округа 

1.3 Городской конкурс проводится в два тура: заочный (два этапа) и 

очный (один этап). 

1.4. Отбор конкурсантов на очный тур происходит на основании 

предоставленных материалов двух конкурсных этапов заочного тура. 

1.5. Непосредственное проведение заочного и очного этапов городского 

конкурса осуществляется оргкомитетом конкурса Муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения «Школа № 3» 

Камышловского городского округа, Камышловской городской организации 

Профсоюза образования и Советом молодых педагогов. 

 

2. ЦЕЛИ КОНКУРСА 

Городской конкурс «Молодой педагог – 2025» проводится среди молодых 

педагогов образовательных учреждений города с целью выявления 

талантливых начинающих учителей, стимулирования профессионального 

роста и повышения престижа профессии учителя. 

2.1 Адаптация молодых педагогов, муниципальных и государственных 

общеобразовательных и профессиональных организаций к профессиональной 

деятельности. 



2.2. Создание условий для дальнейшего профессионального роста молодых 

педагогов и закрепления их в системе образования. 

3. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА 

3.1. В городском конкурсе принимают участие молодые учителя 

(воспитатели) впервые трудоустроившихся в образовательные организации 

города (педагогический стаж до 1го года), молодые педагоги (воспитатели) 

(педагогический стаж до 7 лет). 

3.2. Условием участия в конкурсе является своевременное направление 

заявки на участие (срок до 12 ноября 2025 года) и материалов заочного тура 

(срок до 19 ноября 2025 года). 

3.3. Обязательное условие участия в конкурсе – молодой педагог должен 

являться членом Профсоюза образования. 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ КОНКУРСА 

4.1. Городской очный тур и Церемония награждения проводятся 22 

ноября 2025 года в 11-00,  в актовом зале МАОУ «Школа №3» по адресу улице 

Ленинградская, 24. Заявки на конкурс присылать на почту 

kamsouz@yandex.ru, а материалы двух конкурсных этапов заочного тура на 

почту taiger_irina@mail.ru . 

4.2. Городской конкурс включает следующие номинации: 

1.Номинация «ДЕБЮТ» (участники с педагогическим стажем до 1 года). 

2.Номинация «В НАЧАЛЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПУТИ» (участники с 

педагогическим стажем от 1-3 лет). 

3.Номинация «Я НЕ ВОЛШЕБНИК, ТОЛЬКО УЧУСЬ» (участники с 

педагогическим стажем от 4-7 лет). 

4.3. В городском конкурсе следующие этапы в каждой номинации: 

 

ЗАОЧНЫЙ ТУР 

Номинация «ДЕБЮТ» 

ЭТАП 1. Видеоролик «Визитка». Конкурсант должен в течение 5 

минут рассказать о себе, о своих особо значимых событиях в жизни, объяснить 

выбор профессии, раскрыть сферу своих интересов и увлечений, дать 

характеристику себя как учителя. 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ: 

1. Техническая реализация (качество видео, звука, сочетание 

видеоряда, текста, звукового сопровождения, озвучивания, анимации). 

Общая продолжительность видеоролика составляет до 5 минут. Формат MP4. 

2. Широта и масштабность взглядов на профессию 
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3. Логичность изложения информации. Языковое 

оформление: точность, доходчивость языка и стиля 

изложения рассуждений в видеоролике. 

4. Оригинальность идеи и содержания (своеобразно, необычно, отличается 

от других). 

5. Видеоматериал демонстрирует позитивный опыт педагогической 

практики. 

За каждый критерий до 5 баллов. Максимальное количество баллов – 25. 

 

ЭТАП 2. Блиц-опрос.  

Возможность оценить знания конкурсантов в части нормативно-

правовых актов по вопросам режима работы и отдыха педагога, основных 

обязанностей, прав и гарантий педагогических работников, вводного 

инструктажа по охране труда, навыков оказания первой помощи. 

  

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ: 

За каждый правильный ответ – 1 балл. Максимальное количество баллов 

– 10. 

 

ЗАОЧНЫЙ ТУР 

Номинация «В НАЧАЛЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПУТИ» 

Этап 1. Визитка в форме презентации по технологии Pecha-Kucha. 

Конкурсант о своей педагогической деятельности представляет визитку-

презентацию из 20 слайдов, каждый слайд демонстрируется 20 секунд, после 

чего автоматически сменяется следующим. Таким образом, 

продолжительность визитки ограничена 6 минутами 40 секундами.  

Такая форма презентации своего опыта учит педагогов говорить 

кратко, по существу, выделять главное в материале. У педагогов развивается 

способность применять современные методики и технологии для 

организации образовательного процесса, совершенствуется навыки работы 

с компьютером как средством управления информацией, повышается 

готовность применять современные информационные методики и 

технологии для обеспечения качества учебно-воспитательного процесса. 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ: 

1. Презентация выполнена по технологии Pecha-Kucha  

2. Содержательность 

3. Визуальное сопровождение (фото, картинки и т.п.) 

4. Оригинальность 

5. Креативность 
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За каждый критерий до 5 баллов. Максимальное количество баллов – 25. 

 

ЭТАП 2. Сочинение-рассуждение на тему «Зачем педагогу 

использовать в своей педагогической деятельности современные 

образовательные технологии?» 

Требования к работе: Минимальный объём — 150 слов, оптимально — 

250–300 слов. Шрифт Times New Roman, размер кегля – 12, межстрочный 

интервал – 1,5. 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ: 

1. Чёткая структура. (Текст должен состоять из трёх частей: 

вступления, основной части и заключения). 

2. Вступление. (В этой части нужно рассказать, о чём пойдёт речь, и 

кратко обозначить свою позицию. Можно задать риторический вопрос, 

привести краткую цитату или описать жизненную ситуацию, связанную с 

темой). 

3. Убедительные аргументы. (Это каркас рассуждения. Нужно 

выбирать примеры, которые действительно доказывают точку зрения. Можно 

взять эпизод из книги, биографию известного человека, наблюдение из жизни 

или личный опыт — главное, чтобы это было уместно и логично). 

4. Логичность и связность. (Нельзя смешивать аргументы или 

прыгать от одного тезиса к другому без логических переходов. Один абзац — 

одна законченная мысль). 

5. Стиль и грамотность. (Грамотная речь и выверенный стиль делают 

сочинение убедительным и приятным для чтения. Нужно писать доступным 

языком, избегая слишком сложных предложений). 

За каждый критерий до 2 баллов. Максимальное количество баллов – 10. 

 

ЗАОЧНЫЙ ТУР 

Номинация «Я НЕ ВОЛШЕБНИК, ТОЛЬКО УЧУСЬ» 

Этап 1. Визитка в форме презентации по технологии Pecha-Kucha. 

Конкурсант о своей педагогической деятельности представляет визитку-

презентацию из 20 слайдов, каждый слайд демонстрируется 20 секунд, после 

чего автоматически сменяется следующим. Таким образом, 

продолжительность визитки ограничена 6 минутами 40 секундами.  

Такая форма презентации своего опыта учит педагогов говорить 

кратко, по существу, выделять главное в материале. У педагогов развивается 

способность применять современные методики и технологии для 

организации образовательного процесса, совершенствуется навыки работы 

с компьютером как средством управления информацией, повышается 

готовность применять современные информационные методики и 

технологии для обеспечения качества учебно-воспитательного процесса. 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ: 
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1. Презентация выполнена по технологии Pecha-Kucha  

2. Содержательность 

3.Визуальное сопровождение (фото, картинки и т.п.) 

4. Оригинальность 

5.Креативность 

За каждый критерий до 5 баллов. Максимальное количество баллов – 25. 

 

ЭТАП 2. Сочинение-рассуждение на тему «Быть педагогом – это 

искусство». 

Требования к работе: Минимальный объём — 150 слов, оптимально — 

250–300 слов. Шрифт Times New Roman, размер кегля – 12, межстрочный 

интервал – 1,5. 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ: 

1. Чёткая структура. (Текст должен состоять из трёх частей: вступления, 

основной части и заключения). 

2. Вступление. (В этой части нужно рассказать, о чём пойдёт речь, и 

кратко обозначить свою позицию. Можно задать риторический вопрос, 

привести краткую цитату или описать жизненную ситуацию, связанную 

с темой). 

3. Убедительные аргументы. (Это каркас рассуждения. Нужно выбирать 

примеры, которые действительно доказывают точку зрения. Можно 

взять эпизод из книги, биографию известного человека, наблюдение из 

жизни или личный опыт — главное, чтобы это было уместно и логично). 

4. Логичность и связность. (Нельзя смешивать аргументы или прыгать от 

одного тезиса к другому без логических переходов. Один абзац — одна 

законченная мысль). 

5. Стиль и грамотность. (Грамотная речь и выверенный стиль делают 

сочинение убедительным и приятным для чтения. Нужно писать 

доступным языком, избегая слишком сложных предложений). 

 

За каждый критерий до 2 баллов. Максимальное количество баллов – 10. 

 

ОЧНЫЙ ТУР 

Отбор конкурсантов на очный тур происходит на основании 

предоставленных материалов двух конкурсных этапов заочного тура. 

Для участников всех трех номинаций проводится  

ЭТАП 3 «Педагогический батл».  

Молодой педагог со своим наставником вместе проходят третий этап. 

Домашнее задание: приготовить мини-игру со зрительным залом 

(до 3х минут). 
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КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ домашнего задания: 

1. Новизна 

2. Актуальность 

3. Оригинальность 

4. Организаторские качества 

5. Коммуникабельность 

5. ОРГКОМИТЕТ КОНКУРСА 

5.1. Члены комиссии рассматривают поступившие материалы заочного 

тура, оценивают и составляют рейтинг будущих участников очного тура. На 

основание общего рейтинга к очному этапу приглашаются конкурсанты с 

высоким рейтингом вместе с наставниками в качестве участников следующего 

тура. 

6. ЭКСПЕРТНАЯ КОМИССИЯ 

6.1. Жюри городского этапа Конкурса формируется из Президиума 

Камышловской городской организации Профсоюза, представителей из 

Комитета по образованию, культуре, спорту и делам молодежи 

администрации Камышловского городского округа 

6.2. Система оценивания Конкурса определяется Организаторами. 

6.3. По решению организаторов конкурса, жюри определяет 

победителей конкурса (места и номинации). 

 

7. НАГРАЖДЕНИЕ 

7.1. ЦЕРЕМОНИЯ НАГРАЖДЕНИЯ проходит после очного тура в 

актовом зале МАОУ «Школа №3 ». Приглашаются все участники конкурса. 

7.2. Победитель городского конкурса в номинации «ДЕБЮТ» 

награждается ценным подарком и правом представлять Камышловскую 

городскую организацию в областном конкурсе «Молодой педагог - 2025» 

7.3. Победители в каждой номинации (1, 2, 3 степени) награждаются 

Дипломами и ценными подарками, наставникам – благодарность за помощь в 

подготовке молодого педагога.  

7.4. Остальным участникам городского этапа конкурса (заочного и 

очного) вручаются Сертификаты. 

 

 


